
1.出生時育児休業給付金の申請時に申告する賃金について

「出生時育児休業期間を対象として支払われた賃金」を申請時に申告

「出生時育児休業期間中に支払日のある賃金※」を申請時に申告

2.出生後休業支援給付金の配偶者の確認書類について

母親が申請する場合の配偶者の確認書類について、父親と同様に「母子健康手帳の写し（出生済証明の
ページ。配偶者の氏名・生年月日が記載されたものに限る）」を提出できるようになります。

3.育児時短就業給付の支給要件の確認について

　

従来

見直し後

✿育児時短就業期間等にかかる証明書（様式例）が改訂され、育児時短就業開始日及び週所定労働時間
の確認書類として提出することができるようになります。

✿週所定労働時間の計算方法が一部見直されます。

フレックスタイム制

変形労働時間制

シフト制

清算期間における総労働時間の算出基礎となった1日の労働時間×週所定勤務日数

対象期間における1週間の平均労働時間

次の労働時間を該当期間の週数（歴日数÷7日）で除して計算します。
（短縮前）育児時短就業を開始した日前の3か月間における実際の労働時間
（短縮後）支給対象月に支払われた賃金の算定対象期間における実際の労働時間

事業主の

みなさまへ

★９月の営業土曜日は以下のとおりです。

５日（土） 休

１２日（土） 休

１９日（土） 営業（労務）

２６日（土） 営業（税務）
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育児休業等給付の申請手続きが変更されます
令和８年８月１日～

出産 8週 16週 1歳
1歳

2か月

1歳

6か月 2歳

出生時育児

休業給付金

育児休業給付金

出生後休業支援給付金

育児時短就業給付金（職場復帰後）

パパ・ママ

育休プラス

支給対象期間の延長① 支給対象期間の延長②

9/1 9/10 9/28 10/10

様式例

各月末日締・翌月10日支払

9/1から9/28まで出生時育児休業取得の場合

→申請に必要なのは9/10に支払われた賃金です。

具体例 出生時育児休業取得


